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• Collecter et structurer les données nécessaires pour évaluer les émissions de Scope 3 des 
activités de l’entreprise (chaîne d’approvisionnement, déplacements, etc.).

• Identifier les catégories d’émission du scope 3 les plus impactantes pour chaque industrie 
ciblée par Proverdy

• Analyser et modéliser les sources d’émissions à l’aide des outils numériques fournis par 
ProVerdy.

• Identifier les opportunités d’optimisation et de réduction des émissions dans la chaîne 
d’approvisionnement.

• Participer à la conception d’un tableau de bord dédié au suivi des émissions de Scope 3.

• Compétences recherchées : 

○ Développement web full stack

○ Solides compétences analytiques et capacité à manipuler des données complexes

○ Maîtrise des bases de données relationnelles et du langage SQL

• Une immersion dans des projets alignés 
avec les Objectifs de Développement 
Durable (ODD).

• Expérience en startup dynamique et 
innovante.

• Une collaboration avec des experts en 
technologie et en durabilité dans une start-
up dynamique.

• Un processus d’onboarding structuré et une 
expérience valorisante en matière d’analyse 
environnementale.

• Opportunité de travail dans un 
environnement stimulant.

Roles et Responsabilités Ce que nous vous offrons 

Nous offrons un stage axé sur l’analyse et la gestion des émissions du Scope 3, où vous contribuerez à des
projets de quantification des émissions indirectes en collaboration avec notre équipe. Ce projet inclut la
collecte de données, la modélisation des émissions, et potentiellement la proposition de stratégies pour
réduire l’impact environnemental au sein d’une start-up innovante.

Problématique 1 : Conception de Solutions pour le calcul du Scope 3 
des Émissions Carbone – 3 mois 
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PROFIL DEMANDÉ – DEVELOPPEUR FULL STACK

ALGAEPOOL 

Durée :  • 3 mois  

Travail à distance : • Partiel

Diplôme :
• Troisième année école d’ingénieur

Langues : 
• Anglais

• Français

Connaissances : 
• Compétences en développement et amélioration de site web 

• Compétences en développement Front End, UX/UI 

Soft skills :

• Motivé, créatif et ouvert d'esprit.

• Passionné par les nouvelles technologies.

• Désireux de travailler dans une start-up émergente avec une hiérarchie plate.

• Orienté équipe et qui prend des initiatives (force de proposition).

Outils (par ordre 

d’importance) :

• Node.js / Postgresql

Expérience préférée : • Background en développement de plateformes
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